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1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Se considera una valoracion del 92.6% en referencia al cumplimiento general de los objefivos establecidos en el I
proyecto; situacién que puede estar afectada por la valoracion favorables de evaluacién de PTCs en convocatorias
PROMEP, SNI asi como en la convocatoria para el registro de nuevos Cuerpos Academicos; de igual forma, el
proyecto se vio afectado por el bajo numero de PTCs de nueve ingreso a través del concurso de oposicion 2012.

2.- Problemas atendidos

|Ecn los recursos asignados, se logro atender la adqusicion de equipos, materiales y reactivos especificos para los ]
laboratorios de docencia e investigacion iniclada en la DES, hecho que favorece los procesos de ensefianza
aprendizaje de aspectos basicos y biomédicos de los PE d eenfermeria, farmacia y medico ciryjano; de igual forma se
se apoya al establecimiento de las LGACs de los grupos de investigacion de la DES. A traves de del diplomado
ofertado se apoya la capacitacién docente, en la ensefianza aprendizaje, la difusion en terminos del disefio y
desarrollo de cursos a distancia. La aplicacion de la pruebas PEA ha permitido identificar un perfil de exito academico
de los estudiantes de ciencias de la salud y particulares a los PE de enfermeria, farmacia y medico cirujano, elemento
que se toima como base para el disefio de TIPS aplicables en el proceso de tutorias a los alumnos de nuevo ingreso.
se estan llevando a cabo trabajos de integracion de las actividades para fortalecer los grupos de investigacion hecho
que requerira mayores apoyos para la adquisicion de einfraestructura y recursos materiales especificos a las areas
disciplinares de los PTCs a fin de lograr el mejor aprovechamiento de su talento en la atencion y ensefianza a los
estudiantes asi como en las propuestas de solucion a problematicas de caracter local, regional y/o nacional.

3.- Fortalezas aseguradas

|En funcion de las metas compromisos y academicas planteadas, se ha asegurado la permanencia de tres profesores |
con perfil PROMEP y tres en el SNI asi como un primer Cuerpo Académico en Formacion; hecho que en el corto

plazo y con el trabajo colaborativo permitira muy probablemente la generacion de productos académicos de alto
impacto que en su conjunto el logro del perfil PROMEP de al menos dos profesores en el periodo de 2013-14 asi
como el ingreso de al menos un PTC al SNI; en terminos de los programas se fortalecen las actividades desarrolladas
al interior de los laboratorios y se atienden parcialmente los requerimientos establecidos por CIEES y organismos
COPAES. Se inician trabajos orientados a la formacion y profecionalizacion docente de los PTCs y de la tutoria
ofertada a los estudiantes de la DES.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

|Ia adquisicion de de equipos de simulacion para el CECAM apoya las habilidades y competencias regyeridas por los |
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alumnos en un entorno aproximado al real. Los insumos adquiridos han favorecido la innovacioon educativa al
desarrollar TIPS orientados al apoyo del exito academico, su implementacion en el proceso de tutoria asi como la
generacion de informacién documentada para la toma de desiciones tanto para el estudiante como a la DES. Se
generan bases para contribuir al fortalecimiento de la Universidad a traves de la generacién de bases que sustentan a
los PE de enfermeria, farmacia y medicina como de buena calidad. Se fortalece la multidisiplinariedad al interior de la
DES, el perfil del profesorado, a los grupos de investigacion asi como a la trancision a CAEF.

5.. Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[La DES de Salud de la Univerisdad de Quintana Roo, no cuenta an con programas evaluables por CIEES y |
organismos COPAES, Sin embargo se identifica a CIEES, COMACE, COMAEF y COMAEM como los organismos
evaluadores y acreditadores de los PE de enfermeria, farmacia y medicina, respectivamente. Actualmente se estan
realizando los trabajos correspondientes para atender las guias de autoevaluacion de los PE y desarrollo de
actividades orientadas a la atencion a los estudiantes, analisis de las trayectorias escolares para |a oferta de
ensefianza aprendizaje de calidad, practicas de laboratorios, nececidades de infraestructura e insumos, desarrollo y
participacion en eventos academicos internos y externos, fortalecimiento de la actividad cientifica, de los grupos de
trabajo y cuerpos academicos, formacion docente entre ofros procesos sustantivos.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF

[A través del ingreso de nuevos PTC a la DES de salud se incrementa en un 42.8% la plantilla docente de tiempo |
completo, el 100% de ella esta en su rea disciplinar; 71% son doctores, 42 8% cuentan con perfil PROMEP y/o SNI,
se fortalecen las actividades a los PE de enfermeria, farmacia y medico cirujano asi como a los departamentos
divisionales de espidemiologia y salud publica, ciencias biomedicas y ciencias clinicas. se mantien la participacion de
100% de los PTC en el programa de tutorias; por la juventud de la DES aun no se cuentan con egresados, estudios

de egresados, programas de posgrado. se fortalecen los programas de enfermeria y farmacia, de los cuales se
esperan egresados para diciembre de 2014. bases para la evaluacion por CIEES y organismos COPAES

7.-NUmero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo i 7 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 21 21 0
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| Total| 28| 28 0]
[ Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional | Internacional | Nacional [ Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 668 668 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 668 668 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

|Integracién de laboratorios acordes que apoyen la adquisicion de habilidades y competencias tanto en el contexto [
hermenéutico (asignaturas de 1 al 4to cuatrimestre), propedéutico (5o al 8vo cuatrimestre) (9no al 12vo cuatrimestre)

y terapéutico especificas a enfermeria, farmacia y medico cirujano, de igual forma se aproximan actividades muy
cercanas a las requeridas el ambito laboral, con menor desfase tecnoldgico. de igual forma, permite el desarrollo de
actividads experimentales de investigacion, incorporacién de alumnos al area, generacion de informacion y difusién.

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

|Se cuenta con el Grupo de Investigacion Salud Publica, Sistemas y Servicios de Salud el cual esté integrado por tres |
PTCs; y un cuerpo academico en formacion Investigacion en Medicina Tradicional integrado por cuatro PTCs.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

[EI desarrollo del proyecto DES de salud tiene un impacto directo en los laboratoirios de ciencias quimicas, bioquimica |
dlinica, ciencias naliticas, estructura y funcion molecular asi como de estructura, funcion celular y el CECAM,
laboratorios a los cuales tienen acceso los alumnos a traves de la participacion en asignaturas de los PE de
enfermeria, farmacia y medico cirujano.

11.- Produccion cientifica
[Libros |
No se han agregado libros,

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
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[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias B

No se han agregado ponencias.

[Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

|Es importante considerar que aun cuando se han logrado los objetivos planteados en el proyecto en el porcentaje |
arriba mencionados, la DES de Salud es de reciente creacion con una alta tasa de ingreso de nuevos estudiantes,
pocos PTCs para atender la tutoria y gran diversidad de asignaturas correspondientes a los PE de enfermeria,
farmacia y medicina. Se cuenta con una infraestructura incipiente y necesidades de diversificacion con impacto ala
capacidad y competitividad de los PTC. Se requiere de apoyos orientados a la reingenieria de los proceoss
académico-administrativos para eficientizar y optimizar tiempos, movimientos, personal, recursos de la DES en pro de
la equidad academica, de los PE y de genero, entre otros aspectos.

Dictamen de la autoevaluacion
Buena
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Revtor / Responsabfe del Proyecto

Universidad de Quintana Roo Pagina 4 de 4




